Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

Algemene gegevens instelling

Naam

IB116-1Z*2FOL

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap
Inwelke landen is uw

kerkgenootschap actief? (*) :

Aantal medewerkers (*)

< Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan §Het dagelijks bestuur (DB) van de gemeente bestaat uit ten minste drie, maar bij

het kerkgenootschap .voorkeur vijf leden, die uit en door de gemeente worden gekozen en die tenminste

Het bestuur van het §twee jaar lid van een Baptistengemeente zijn, waarvan één jaar lid van de Baptisten

kerkgenootschap : Gemeente Assen.

kan aan de hand van iHet DB verdeelt onderling de taken van voorzitter, secretaris en penningmeester, zo

eigen statuut/kerkorde ;mogelijk aangevuld met vervangers of een algemeen adjunct, een algemeen

beschreven worden. ;codrdinator en leden zonder portefeuille. Het DB is verantwoordelijk voor genoemde

De namen van bestuurders . taken, maar kan de uitvoering ook geheel of gedeeltelijk aan anderen delegeren.

behoeven niet te worden :Het DB is belast met de dagelijkse leiding van de gemeente en ziet toe op de

vermeld. _uitvoering van besluiten, die door de gemeentevergadering genomen zijn. In
:spoedeisende gevallen handelt het DB met verantwoording achteraf.
‘Het DB vertegenwoordigt de gemeente in en buiten rechte en is volledig bevoegd.
“Nu de gemeente kleiner is geworden en er minder bestuursleden beschikbaar zijn,
:vervult het DB ook de statuaire rol van 'Algemeen Bestuur'; zij leggen verantwoording
‘af aan de gemeentevergadering, waarvoor alle leden en vrienden worden uitgenodigd. :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Deze kan overgenomen
worden uit de eigen
kerkorde of statuut
(als bedoeld in artikel 2
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Missie en doel van de gemeente.

. 1. Samen vieren van het leven op grond van het Goede Nieuws van Jezus Christus,
‘waarbij we ons geloof in en onze liefde voor God, volop zichtbaar in Jezus Christus,
.willen vertalen naar onze hedendaagse situatie.

i2. Samen leren en onderzoeken wat de betekenis en reikwijdte zijn van het Goede
-Nieuws.

3 Samen belangeloos dienen van de zwakken in de samenleving, zowel binnen als
-buiten onze gemeente en ons inzetten voor de heelheid van de schepping.

i4. Zorgen voor elkaar en voor de mensen die daarom vragen.

éDe afgelopen jaren ligt de primaire doelstelling op het houden van diensten en de
‘(onderlinge) pastorale zorg door aandacht voor elkaar.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het
kerkgenootschap?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt het
kerkgenootschap
inkomsten?

§De Baptisten Gemeente Assen heeft haar beleid pragmatisch aangepast bij de actuele
. status, dat een kleinere gemeente met veel oudere leden niet alles zelf kan doen. De
‘plannen en ambities zijn bescheiden: gewoon een ‘kleine gemeente’ zijn, met ‘goede
;contacten’ en een zekere ‘vrijheid in opvattingen’. Naast aandacht voor ‘missionair’ ligt .
ide nadruk vooral op ‘pastoraal’: zorgen voor elkaar. De onderlinge zorg is een sterk '
_punt binnen de gemeente.

§Verder staat in het beleidsplan, dat de gemeente wil uitgaan van ‘eenvoudige
_principes’, ‘communicatie en betrokkenheid’, ‘goede organisatie van diensten en

i pastoraat’, ‘invulling geven aan leren en geloofsvragen’, ‘pragmatisch bestuur, dat
‘oplossingsgericht werkt.’

: Primair is de aandacht gericht op het houden van wekelijkse diensten, waarbij ook de
‘ontmoeting met elkaar een belangrijke rol speelt. Verder staat de aandacht voor elkaar
icentraal, mede door onderling pastoraat. Voor andere zaken is in de praktijk weinig of
‘geen capaciteit beschikbaar.

:De inkomsten van de gemeente bestaan uit:
. 1. Vrijwillige en verplichte bijdragen

:2. Collecten en bijzondere giften

3 Andere baten: legaten, sponsoring enz.



Op welke manier en aan
welke doelen worden de
verkregen inkomsten
besteed?

Als uw kerkgenootschap

vermogen aanhoudt, vul dan

in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen

etc). Er hoeven geen nummers

van bankrekeningen te
worden vermeld.

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid
kan verwezen worden
naar regelingen van
het landelijke kerk-
genootschap waartoe
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. :
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Algemeen (vervolg)

§Door het houden van wekelijkse samenkomsten en de professionele inzet voor het

. pastoraat voor ouderen en zieken. Ter gelegenheid van kerkelijke hoogtijdagen worden
‘extra activiteiten aan de diensten toegevoegd, bijv. een periodiek thema, waarvoor dan :
.materialen worden aangeschaft. '
i Verder worden in samenwerking met andere lokale (baptisten) kerken
.themabijeenkomsten gehouden.

.Eris geen sprake van eigen vermogen; alleen een bescheiden spaarrekening om :
itegenvallers op te vangen. Het spaarbedrag volstaat om de lasten van ongeveer 1 jaar :
“op te vangen. ‘

%https /lwww .baptisten-assen.nl/wp- content/uploads/2018/01/BGA
._beleidsplan.pdf :

Open

§B|J de beloning van voorgangers, sprekers en pastoraal werk volgen we de adviezen
.van Unie-ABC.

:Leden van het bestuur, werkgroepen en andere vrijwilligers ontvangen geen beloning;
;eventueel wel een vergoeding van gemaakte kosten.

Na de Corona-periode is de aandacht er op gericht om de wekelijkse diensten weer
.goed in te vullen en de gezamenlijke betrokkenheid daarbij weer op een hoger peil te .
‘brengen. Verder moet de (onderlinge) pastorale zorg weer frequenter worden ingevuld. :
;Wegens ziekte is een vervanger gezocht voor de professionele ondersteuning van de .
i pastorale zorg; daarmee is die zorg weer op het minimaal gewenste niveau

.De periodieke bijeenkomsten van Vrouwencontact zijn weer gestart; maar de
§bijeenkomsten voor bijbelstudie zijn nog niet weer gehouden; er zijn niet genoeg
.deelnemers en er is geen leiding voor beschikbaar. :
i Daarom wordt hiervoor samenwerking gezocht met de andere Unie-ABC-gemeenten in :
‘Assen: bijeenkomsten en activiteiten van hen zullen ook in onze gemeente worden '
: gepromoot.

Z|e gemeenteblad "De Brug":
‘https://www.baptisten-assen.nl/de-brug/

Open
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Staatvan baten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 20 2 2
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kRolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)

2022 2021 2023

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

Resultaat

Toelichting §De gemeente werkt met een klein budget, dat gebaseerd is op verwachte bijdragen,

Geef een toelichting .giften en collecten. Naast het verzorgen van wekelijkse diensten wordt het pastoraat .

op de staat van baten ivoor ouderen en zieken beschouwd als een kerntaak van de gemeente. Samen met de

en lasten. Geef deze _huur vormt dat een groot deel van de vaste lasten. De contributies en subsidies gaan .

ook op de begroting gnaar lokale verbanden, de landelijke koepel alsmede giften aan goede doele.

of de voorgenomen :

bestedingen. i~ bij "lasten kerkelijke gebouwen" is de huur van het wijkcentrum vermeld; onze

Ofvul de url naar de .gemeente bezit geen onroerend goed

jaarrekening in als hier - bij "slac;arissen“ zijn de vergoedingen voor gastsprekers en voorgangers/pastores
vermeld.

een toelichtingin is

opgenomen. :Omdat in 2021 veel diensten niet konden worden gehouden door Corona, kwamen

fveel samenhangende kosten te vervallen en was ook de professionele inzet voor

i pastoraat minimaal; zodoende was er toen sprake van een positief saldo.

“In 2022 werden bijna alle diensten weer gehouden en moest er aanzienlijk meer
‘aandacht besteed aan de pastorale zorg, mede door sterfgevallen.
‘Door de afname van het aantal leden en wijzigingen in de financiele situatie (bijv. door :
iopname in een verzorgingstehuis) zijn de bijdragen van leden sterk afgenomen. Om
‘dat een beetje op te vangen is in 2023 subsidie gevraagd van de landelijke koepel
:Unie-ABC. Verder komt het negatieve resultaat ten laste van de reserves.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

zie bovenstaand overzicht; verder alleen interne publicatie voor | Open
‘leden en vrienden van de gemeente f

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen



